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Det vi vil

| Barnebandet gnsker vi at sende bgrn videre ud i livet med den styrke, det er, at kunne sta ved sig selv som
den man er, mgde andre med respekt for dem, de er og kunne bega sig i feellesskaber og udvise
samfundssind. | Bernebandet udvikler vi derfor mennesker med forskellighed. Bgrn skal m@gdes og ses som
dem, de er, for at de kan fgle selvveerd, og for at de kan opleve, at de er betydningsfulde. Det betyder, at
bagrnene skal mgdes forskelligt. Og det betyder ogsa, at bgrnene skal mgde forskelligheder, saledes at de
udvikler evnen til selv at handtere situationer og personer, der afviger fra dem, de er, og det, de vil.

Det vi kan
Vived, at et samarbejde mellem Bgrnebandet og hjemmet er afggrende for bgrns trivsel, laering, dannelse
og udvikling.

| Barnebandet er vi bevidste om, at barndommen har vaerdi i sig selv, hvor barnet gennem leg,
hverdagsrutiner, paedagogisk tilrettelagte aktiviteter og i samvaeret med andre, udvikler sig. En udvikling
der bade indeholder succeser og udfordringer. | et teet samarbejde mellem Bgrnebandet og hjemmet,
understgtter vi barnet i at opleve sammenhang og mening i sin hverdag. Det ggr vi bl.a. ved at dele viden
om, hvad der understgtter denne udvikling.

Dannelsesidealet i Bgrnebandet kan vaere anderledes end i hjemmet. Hjem og dagtilbud skal ikke vaere ens,
men foraeldrene skal have tilstraekkelig indsigt i dagtilbuddets dannelsesideal til at kunne guide barnet i,
hvad man ma derhjemme, og hvordan det kan vaere forskelligt ift. det, man ma i Bgrnebandet.

Det er altid muligt for bade foraeldre og personale at komme i kontakt med hinanden. Hvis ikke det i
situationen er muligt, giver personalet en anvisning pa hvornar det er muligt. Derudover ved alle foraeldre
hvornar de kan komme i telefonisk kontakt med personalet, og hvilke muligheder der er for at mgdes.

I en krisesituation

Der vil veere tilfeelde, hvor vi kan sta i en krisesituation; det kan for eksempel vaere ved ulykker i
bgrnehaven eller som i tiden med corona. Her er det saerlig vigtigt, at kommunikationen til foraeldrene er
skarp og konkret. | en krisesituation kan foraeldrene have svaert ved at vurdere omfanget af krisen, samt
hvilke konsekvenser der matte vaere af situationen. Vi skal derfor vaere meget bevidste om, at der er brug
for information og dialog.

Ved at kommunikere dbent og entydigt g@r vi det muligt for foraeldrene at vise omsorg, interesse og
nysgerrighed overfor sit barn og tale med barnet, om den situation der er opstaet.

Det personalet ggr

Det paedagogiske personale har en faglighed, en viden og en erfaring, som ggr dem i stand til at leese
bgrnene, understgtte bgrnene og udvikle bgrnene. Personalet deler ud af den viden, de har og er tydelige
omkring, hvad det paedagogiske laeringssigte er, sa det bliver nemt for foreeldrene at forsta, hvad deres
barn laver og lzerer, og hvad bgrnegruppen er optaget af, udfordret af eller gode til. Personalet er
opmaerksomme pa at oversaette eller forklare paedagogiske fagbegreber, saledes at alle foraeldre kan
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forsta, hvad der bliver sagt. Meget paedagogik er usynligt, og for foraeldre derfor svaert at fa gje pa. Er man
som foraelder i tvivl om, hvad ens barn laeringsmaessigt er udfordret af eller har succes med, sa spgrg ind
hertil.

Personalet kommunikerer og rammesatter samarbejdet, sa foraeldre ved, hvornar det er godt eller ikke
godt at veere tilstede. Personalet understgtter en aktiv og deltagende foraeldrekultur, hvor de selv er
tydelige rollemodeller og med opmuntring ansporer foreeldrene til ogsa at vaere det.

Det forzeldrene gor

Barn spejler det, de voksne ggr. Alle voksne — ogsa foraldrene. Alle foraeldre er derfor betydningsfulde
rollemodeller for bade eget barn, og de andre bgrn, og de er medskabende af faellesskabet og
leringsmiljget i Barnebandet. Foraeldre er bevidste om, at de er rollemodeller og bevidste om, at den
interesse og respekt, de viser andre bgrn og voksne, giver de videre til bgrnene.

Foraeldrene ma tage del, involvere sig og udvise nysgerrighed overfor det personalet laver, det bgrnene
giver udtryk for, og det de beskaeftiger sig med. Bgrn leerer bedst i nysgerrige og legende omgivelser.
Foraeldrene er derfor bevidste om, at de er med til at seette en stemning og give bgrnene lyst til at opdage
og laere mere. | et leeringsmiljg, hvor bgrnene gver sig pa at sta ved sig selv og veere sig selv, er foraldre
bevidste om, at de ogsa @ver sig pa at finde sig tilrettede og kan slappe af, nar de er tilstede i Bernebandet.

Et staerkt bgrnefallesskab er blandt andet baret af en steerk foraeldrekultur, hvor bgrnene oplever egne og
andre foraeldre vaere dbne og imgdekommende overfor andre bgrn, det psedagogiske personale og de
andre forzeldre. Det er vigtigt for bgrnene, at de oplever en tryghed og en hjelpsomhed hos alle voksne —
ogsa foraeldrene. Foraeldre mgder derfor andre bgrn dbent og kaerligt og involverer sig ud fra, hvad det
enkelte barn laegger op til, og den fglelse barnet er i. Den individuelle rettesnor er, at foraeldrene mgder
andre bgrn, som de selv gnsker, andre foraeldre mgder deres barn.

Personalet ggr sig umage med at mgde foraeldrene abent og imgdekommende. Foreeldre er ogsa forskellige
og skal mgdes forskelligt. Forzeldre er dog bevidste om, at deres forskelligheder og individuelle gnsker ikke
ma overskygge arbejdet med bgrnenes forskellighed, faellesskab og paedagogiske leeringsmiljg.

Det er en falles hensigt, at man kan rumme hinandens forskellige synspunkter, og er der noget, som er
svaert, er der brug for hjelp, eller noget man som foraelder er usikker pa, sa er man opmaerksom pa at fa
det sagt. Dette geelder bade i relationen til det paedagogiske personale eller andre foraeldre.
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